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1. DERSIN TANIMI VE AMACLARI

1.1. Dersin Tanimi

Bu ders, Endistri Mihendisligi Bolimi’niin mifredatinda yer alan diger derslerde islenen
Endistri Mihendisligi/Yoneylem Arastirmasi konularinin ve tekniklerin gercek hayat ortaminda
uygulanmasi ile ilgili proje tabanli bir derstir. Bu projeler imalat ya da servis sistemlerinin
incelenmesi, modellenmesi ve verimliliginin artirlmasina yonelik tasarim ¢alismalariniicermektedir.

1.2. Dersin Amaglari

Bu derste ogrenciler imalat ve hizmet sektoriniin yapisi ve isleyisi ile ilgili hem bilgi sahibi
olacaklar hem de birer miihendis olarak ¢alisarak problemlere ¢oziimler gelistireceklerdir. Bu ders
kapsaminda 6grenciler sadece projede calismakla yetinmeyecek bunun yaninda ders biinyesinde
verilecek cesitli seminer ve calistaylara da katilacaklardir. Ogrencilerin bir projede takim olarak
calisma becerisi ve kiltiriniln gelistirilmesi, yazili ve s6zll iletisim becerilerinin gelistirilmesi, zamani
idare edebilme ve is bolumii yaparak bir isi tamamlayabilme becerilerini gelistirilmesi dersin amaclari
arasindadir.

1.3. On Kosullar

Asagidaki derslerden en az igini basariylatamamlamis olmak:

e END 395 Yoneylem Arastirmasill

e END 308 Tesis Tasarimive Planlama
e END 471 Kalite Planlamave Kontrol
e END 409 Uretim Bilisim Sistemleri

2. DERSIN ISLEYIS SEKLI

Bu ders koordinatér ve yardimcisi tarafindan diizenlenir ve yiritilir. Koordinatérerin dersin
islenisini takip etmek, donem boyunca yapilacak faaliyetlerin cizelgelenmesini ve zamaninda
gerceklestirilmesini saglamak, derste yapilacak projeleri belirlemek, firmalarla irtibata gecmek gibi
gorevlerivardir.

Proje calismalari takimlar tarafindan ydratdlir. Takimlara o6gretim Uyeleri ve firmalarin
gorevlendirdigi yetkililer danismanlik yaparlar.

2.1. Takim ici Etkilesim

1. Takimlar 5 kisiden olusacaktir, istisnai durumlarda koordinatér onayi almak sartiyla 4 veya 6
kisiden olusabilir. Bu dersin amaclarindan bir tanesi de 6grendilerin takim ¢alismasi yapabilme
becerisini elde etmeleridir. Bu sebeple takimlarin saglikli isleyisi, is bolimi ve zaman yonetimi
yapabilmeleri, verilen gorevleri zamaninda yerine getirebilmeleri bliyiik 6nem tasimaktadir. Her
takim kendi akademik ve endiistri danismanlarina karsi sorumludur. Takimlar, bir proje takvimi
hazirlayacaklar ve bu takvimde proje blinyesinde yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin bitirilme
zamanlari listelenecektir. Takim Uyeleri arasindaki is bollimi ve faaliyetlerin takim igerisindeki
dagitimi da bu takvimde yeralacaktir.



2. Her donem sonunda takim elemanlari birbirerini degerlendireceklerdir ve bu degerlendirme
ogrendlerin son notunu etkileyecektir. Takim elemanlari arasinda daha fazla calisanlarin adil bir
sekilde hak ettikleri notu alabilmeleri icin bu degerlendirmeye vyeterli 6nem verilmelidir.
Degerendirmeler dersin asistanina e-mail ile yollanacak veya kapali olarak elden iletilecektir.
Takim Gyeleri birbiderini gayret, bilgi birikimi, sorumluluk alma, iletisim, verilen gorevi yerine
getirme gibi kriterleri g6z 6niine alarak degerlendireceklerdir.

Derste proje calismalari donem boyunca yaygin bir sekilde yirttilecek ve sonug raporu tim
doénemin ¢alismalarinikapsayacaktir.

2.2, Akademik Danigmanlar ile Etkilesim

Her takimin 2 akademik danismani olacaktir. Akademik danismanlar takimlara yol gosterecek,
takimlarin yaptiklari faaliyetleri denetleyecek ve degerlendirecektir. Bu kapsamda takimlarla
periyodik (tercihen haftalik) toplantilar yapacaklardir.

Takimlar, sponsor firmanin danismanlar gibi gbérev yapacaklar, akademik danismanlar ise
takimlarin ¢alistigi danismanlik firmasinin genel muidurleri rollini UGstleneceklerdir. Genel mudurler
(akademik danismanlar) muhendislerinden (takimlardan) yiksek kalitede is bekleyeceklerdir.
Beklentileri arasinda misteri memnuniyeti (misteri = sponsor firmalar) ve takimlarin daha bilgili ve
profesyonel hale gelmeleri de vardir. Genel midur olarak, takimlarin milkemmel bir is cikarmalariigin
yardimci olmak Uizere orada bulunurlar. Gorevleri takimlara 6dev veya yapilacak is vermek degildir.
Akademik danismanlarlailiskilerinizde:

(] Pasifbirsekilde beklemeyin.

[J  Tartisin, girisimci olun, sorumluluk alin, profesyonel olun.

[ Haftalik bulusmalara hazirlikli gelin, iyi planlanmis sunumlar yapin. Takim elemanlarin her
birinin kendi kisimlarinisunmalarinisaglayin.

[1 Toplantilarda diizenli notlaralin.

[l Toplantlardan sonra kisa o6zetler hazirlayip danismanlarinizla paylasin. Boylelikle
Uzerinde anlastiginiz konular netlesecektir.

[J Sponsor firma hakkinda carptilimis bilgiler sunarak danismanlarinizi ikna etmeye
calismayin (akademik danismanlar, projenin gelisimini endistriyel danismalarinizla
beraberyakindan takip edeceklerdir).

2.3. Endiistriyel Danisman ile Etkilesim

Endistriyel danismanin goérevleri takimlarin firma ile olan iliskilerini yoénlendirmek, firma
ziyaretlerini ayarlamak, projenin firmada uygulanabilir olmasini saglamak ve takimlarin firma
tarafindan degerlendirmesini yapmaktir.

2.4. Ders ve Seminerler

Belirlenecek ve 6grencilere duyurulacak olan ders, seminer ve panele katilim zorunludur. Her
dgrend bu faaliyetlere mutlaka katilacaktir. Ogrenci ders biinyesinde planlanan aktivitelere
katilamadig durumlarda saglik raporu sunmak ile yikiimlidir. Herhangi bir sebep sunmaksizin derse
devam etmeyen &grenciler dersten basarisiz sayilacaklardir. Verilecek ders/seminerlerin listesi ders
uygulama planinda yer almaktadir. Seminer ve paneller sirasinda alinan yoklama final notuna etki
edecektir.



3. DONEM ICi AKTiVITE VE RAPORLARI

Dénem icinde yapilacak sunum ve teslim edilecek rapor ve dokiimanlarin teslim tarihleri Ekler
bolimindeki “Uygulama Plani”nda bulunmaktadir.

3.1. Proje Konularinin Belirlenmesi

Proje konularinin ve danismanlarinin belirenmesi DONEM BASLAMADAN ONCEKi AY iCINDE
tamamlanir. Donemin basladigi hafta akademik danismanlarla proje toplantilarina baglanir.

Bu derste yapilacak projeler;

1. Uygulamayayonelik ve imalatyadaservis sektoriinde hayata gegirilebilir olmaldir.

2. Bir endistri kurulusu biinyesinde gerceklestirilecek ve o kurulusta ortaya ¢ikan bir problemin
¢Ozllmesi, var olan sistemin analizi, yeniden tasarimi, iyilestirilmesi ya da verimliliginin artirilmasi
Uzerine olmalidir. Proje konularinin segilebilecegi alanlar ile ilgili ayrintili bilgi Ekler bélimiindeki
“END 497 BITIRME TASARIM PROJESI KONULARININ SECILEBILECEGI ALANLAR” dokiimaninda
bulunmaktadir.

3. Konu asagidaki yollardan elde edilebilir ve koordinatorlerin onayindan sonra ders biinyesinde bir
proje olarak belirlenir:
a. Enddstri kuruluslarinca 6nerilen projeler,
b. Ogretim lyelerinin tizerinde ¢alismakta oldugu uygulamali projeler,
c. Ogrendlerin kendi proje teklifleri (Ortak Egitim yaptiklari sirketlerden gelebilecek
projeler).

4. Proje konu onerileri degerlendirirken kullanilacak kriterder asagidaki gibidir. Bu kritedere uygun
bulunmayan proje Onerileri, ders koordinatoreri ve akademik danismanlar tarafindan red
edilebileceginden 6grencilerin zaman kaybetmesine yol acacaktir. Bu sebeple, proje konusu
belirlenirken asagidaki kriterlerin goz 6niinde bulundurulmasinitavsiye olunur.

a. “END 497 BITIRME TASARIM PROJESI KONULARININ SECILEBILECEGI ALANLAR’
dokiimaninda belirtilen endistri mihendisligi uygulama alanlarindan bir veya daha
fazlasini kapsamak (6rnegin; "Tesis yerlesim diizenin en verimli bir sekilde yapmak",
"Uretim Planlamasinda islerin makinelere dagitiminda, verimlilik saglanacak sekilde is
cizelgelemeve tezgah yliklemeleri yapmak").

b. Problem(ler) in genellikle analitik olarak ele alinmasi. (Ornegin; en iyileme, benzetim,
deney tasarimi tekniklerinin olasi kullanimi).

c. lIsvereninisbirligi potansiyeli. is yerinde projeile ilgili bir sorumlunun bulunmasi.

d. lIsyerinin biiyiklugu (isgiicii ve diger kaynaklaribakimindan).

3.2. Proje Teklif ve Tercih Raporu

Proje Teklif ve Tercdh Raporu DONEM BASLAMADAN ONCEKi AY iCINDE teslim edilir. Proje
Tercih Listesinde takim almak istedigi projelerin basliklarini tercih sirasina gore listeler. Takimlar
Tercih listesini hazirlamak igin asagidaki adimlariizler:

1. Takimlar firmalarla goriiserek proje énerileri gelistirider. Her takim EN AZ BIiR ADET olmak
Uzere U¢ adede kadar proje 6nerisi gelistirmek zorundadir.

2. Bolim tarafindan cesitli proje 6nerileriilan edilir. Takimlar bélimunilan ettigi projeleri inceler.

3. Takimlar kendi getirdikleri projeler ve bélimin ilan ettigi projeler arasindan toplam (¢ adedini,
tercih 6nceligine gbre siralayarak proje tercih listesini hazirlar.



Proje Teklif ve Tercih Raporu asagidaki bilgileri icermelidir:

1. Proje takim elemanlarinin listesi
Proje Tercih listesi (toplam 3 adet tercih)
3. Tercihlistesinde yeralanve takimin kendi 6nerisi olan her proje igin:
I.  Projeninyapilacagifirmahakkinda 6zet bilgi (yarim sayfalik)
i. Isyerinincalismaalani
ii. Isyerininblyukligi (isgiic ve diger kaynaklaribakimindan)
iii. Isyerinin web adresi
II.  Uzerinde calisilacak problem hakkinda 6zet bilgi (maksimum bir sayfa)
i. Konu bashginizin kapsamli bir sekilde belidenmesi (6rnegin; "Hastane
Enfeksiyonlarini Maliyetlerini Hesaplamak ve Sirveyans Sisteminin Etkinlik
Analizi", "Uretim Kontrol ve Lojistik Raporlama Sisteminin Otomasyonu ve
Standardizasyonu")
ii. Problem(ler)in tanimi ve kabaca problemin amaciy, sinirlari ve c¢evreyle
etkilesiminin belirlenmesi.
iii. Firmanin projeden bekledigi sonuglarin listelenmesi
IIl.  Endlstriyel danismaninismive iletisim adresi

N

3.3. Projelerin ve Danismanlarin Atanmasi

Proje takimlar halinde yapilacaktir. Projelerin takimlara dagitimi yapilirken géz 6niinde bulunacak
hususlarasagida siralanmistir:

1. Takimlarin ve danisman 6gretim Uyelerinin terdhleri ve o konudaki ilgileri géz 6niine
alinacaktir.

2. Takimlar tarafindan teklif edilen projeler dersin koordinatéri tarafindan incelenecektir.
Koordinator onayialan projeler, 6gretim liyelerine tercih siralarina gore dagitilacaktir.

3. Projelerin endistri kuruluslari veya 6gretim Uyeleri tarafindan teklif edilmesi durumunda,
takimlar ve danisman 6gretim (iyeleri projeleri tercih sirasina koyacaklardir ve projeler
mimkiin oldugunca butercih siralarina gére dagitilacaktir.

4. Tercihlerde cakisma olmasi ve takimin donaniminin projeyi kaldirabilecek diizeyde
olmamasi gibi bazi zorunlu hallerde takimlara miilakat yapilarak proje dagitimi
gerceklestirilecektir.

Projelerin ve danismanlarin atanmasini takiben 6grendcler Ekler boliminde bulunan “Firma
Bilgilendirme Mektubu” nu danismanlarina onaylatarak projenin gerceklestirilecegi firmaya teslim

edeceklerdir.

Ogrendiler ayrica “END497 Danisman iletisim Formu” nu doldurarak akademik danismanlarina ve
dersin koordinatoriine emailile iletmekle ylikimladurler.

3.4. llerleme Raporu Taslag

Donemin 9. ya da 10. haftasinda yapilacak panelden 6nce takimlarin ilerleme raporu taslagi
hazirlamalari ve danismanlarina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu taslak icerisinde lizerinde calisilan
problem genel olarak anlatilacak, bu konuda daha 6nce yapilmis olan arastirmalar 6zetlenecek,
tasarimi etkileyen faktorler aciklanacak, ¢oziim icin basvurulabilecek alternatif ¢6ziim yollarindan
detayl bir sekilde bahsedilecektir. Altematif yontemlerin avantajlarindan ve dezavantajlarindan



bahsedilecek ve kullanimlari esnasinda karsilasabilecek sorunlar listelenecektir. Rapor sayfa sayisi
sinirlamasi ve formati Ekler béliimiinde yer almaktadir.

Ogrendler ayrica Ekler boliimiinde yer alan “Proje Ozeti” dokiimanini dersin asistanlarina e-mail
ile yollayacaklardir.

3.5. Panel

Ogrendler panel sirasinda hazirladiklar ilerleme raporu taslagini temel alarak bir sunum
yapacaklardir. Bu sunumda, problem (lzerinde o zamana kadar yapilan calismalar anlatilacak ve
gelecekte yapilacak calismalardan bahsedilecektir. Sunumlar herkese agik olacaktir. Fakat takimin
akademik danismanlari ve endistri danismani, diger takimlar ve gorevlendirilen 6gretim goérevlileri
bu sunumlara mutlaka katilacaklardir.

Sunum siiresi 20 dakikadir. Sunumlarin ardindan 10 dakikalik bir zaman dilimi iginde dinleyicilerin
projeyle ilgili soru ve gorisler alinacaktir. Sunumlar Ekler béliimiinde yer alan “END497 Proje Ara
Sunum Degerlendirmesi” formu kullanilarak dinleyiciler tarafindan degerlendirilir. Dinleyiciler proje
¢alismalar ile ilgili geri bildirimlerini danismanlara verir. Danismanlar da geri bildirim bilgilerini
ogrencilerle paylasir.

Ara Sunumdan alinan jiri notu, dénem sonu notunu etkileyecektir. Sunumlar sirasinda yoklama
alinir ve yoklama notu dénem sonu notuna etki eder.

3.6. Sonu¢ Raporu

D6nem sonunda son Urin olarak sonu¢ raporu hazirlanacak ve teslim edilecektir. Bu raporun
icerigi, yontemin uygulanmasini, uygulama planini, genel degerendirmeleri ve sonugari
kapsayacaktir. Sonu¢ raporu hazirlanirken daha 6nce yapilmis olan panelden elde edilen goriis ve
Onerilerden yararlanilacaktir. Rapor sayfa sayisi sinirlamasi ve formati Ekler boliminde yer
almaktadir. Ayrica dénem sonu raporunun ingilizce d6zetide hazirlanacaktir.

Rapor son halini aldiginda, basili 2 kopyasi akademik danismanlara, 1 kopyasl sponsor

firmaya, basili 1 kopyasi ve elektronik kopyasi ders koordinatériine ve son sunum ile posterin
elektronik kopyalaridaasistanlara teslim edilecektir.

3.7. Sonu¢ Raporunun Sunumu

Sunum takim elemanlarinin tamaminin katkisi ile yapilir. Sunum suresi 20 dakikadir. Sunum
sonunda 10 dakika soru-cevap bolimi vardir. Sunumlar jiri tarafindan dinlenir ve Ekler bélimiinde
yer alan “END497 Proje Final Sunum Degerlendirmesi” formu kullanilarak degerdendirilir. Sunumdan
alinan notdénem sonu notunu etkiler.

Sunumlarin tim takimlar tarafindan dinlenmesi ve takimlarin soru sormalari beklenir. Sunumlar
sirasinda yoklama alinir ve yoklama notu dénem sonu notuna etki eder.



3.8. Poster

Posterler standart Al kagidina (594mmX841mm) basilacaktir. Poster dili Tirkgedir. Posterlerde
projenizle ilgili c¢izim, sema, resim, grafik, tablo, gorsel ornekler ve kisa yazilar bulunmalidir.
Posterinizde mutlaka bulunmasigerekenler:

1) Proje adi, takim elemanlari, sponsorolan sirket ve danismanlarinizin isimleri
2) Projenizi anlatan grafik ve yazilar
3) Projenin amaglarive sonuglari

Endistriyel ve akademik danismanlarin posterleri bastirilmadan 6nce onaylamasi gereklidir.
Posterlerin basilive elektronik kopyalaritakvimde belirtilen tarihte dersin asistanlarina teslim edilir.

Proje posterleri arasinda yarisma yapilir. Ogretim Gyelerinin ve tiim endistri mihendisligi
ogrencilerinin oylariyla birinci gelen poster belirlenir, ve posteri hazirlayan takima 6dl verilir.

3.9. Proje Yarismasi

Proje yarismasina katilmak isteyen takimlar, projelerinin genisletilmis 6zetini ve yénetici 6zeti
videosunu belirtilen tarihte dersin koordinatériine e-mail ile yollarlar. Genisletilmis 6zetin formati,
YAEM yarismasi 6n-eleme 6zet formatina uygun olmalidir. Yonetid 6zeti videosu ile ilgili detayl bilgi
Ek.9 dadir.

Yarismaya katilacak takimlari, olusturulan akademik jiri belider. Takimlar belirlenirken goze
alinan faktorlerasagidaki gibidir:

[l Projenin teknik icerigi, yetediligi, kullanlan yontemler, firmaya getirdigi — getirmesi
beklenen katkilar

Takimin ara sunum sirasinda gosterdigi performans
Takim akademik danismanlarinin onayi
Yarisma icin yollanan 6zetlerin acik, anlasilir ve yeterli olmasi

On eleme sonucunda belidenen takimlar, final sunumlari sirasinda diizenlenen proje
yarismasinda sunumlarini yaparlar. Bu yarismada jir, endlstriden gelen is adamlari tarafindan
olusturulurve dereceleri bujiri belirler. Jirinin sectigi 1. 2. ve 3. takimlara 6diil verilir.

3.10. Donem Sonu Degerlendirmesi

D6nem sonu toplam not hesaplanirken asagida sirali bolimlerden alinan notlar belirtilen sekilde
agirliklandirilarak toplanir. Panel ve seminerler sirasinda alinan yoklama notu final notuna etki eder:

1. Jirinotlarinin ortalamasi: Sunumdan alinan bitin jiri notlarinin esit agirlikli ortalamasidir.
(] Arasunum notu (%10)
[J  Son sunum notu (%25)

2. Rapor notu (%50):
[ Raporunigerik degerlendirilmesi, takimin akademik danismanlari tarafindan yapilir.

3. Takim arkadasi degerlendirme (%5): Degerlendirme yaparken tim takim arkadaslarina esit
puan veren 6grendlerin takim arkadasi degerlendirme notu sifir (0) olarak alinacaktir. Formu
yollamayan ogrencilerin de takim arkadasi degerlendirme notu sifir (0) olarak alinacaktir.
Donem boyunca yapillan ders ve panellerde yoklama alinir. Yoklama notu, takim arkadasi
notuna etki eder.

4. Akademik danismanin takim elemanlarini bireysel degerlendirmesi (%10): Akademik
danisman, takim Giyelerinin bireysel olarak projeye katkilarinidegerlendirir.



3.11. Harf notu hesaplamasi

Harf notu belirlenirken tiim 6grencilerin donem sonu notlari listelenir. Dersin koordinatéri ve o
dénem danismanlik yapmis olan hocalar toplanarak dénem sonu notlarina goére harf notlarini
belirlerler.

3.12. Ulusal ve Uluslararasi Yarismalara Katilim

Donem sonunda en basarili projeler asagidaki proje yarismalarina goénderilmeye hak
kazanacaklardir. Bolim proje yarismasinda dereceye giren ilk ¢ takimin asagidaki tim yarismalara
katilmasi gerekmektedir. Diger takimlar, danismanlarinin onayiyla bu yarismalara katilabileceklerdir.

(1) YA/EM Ogrenci Proje Yarismasi

(2) Tubitak 2241B Sanayi Odakli Bitirme Projeleri Yarismasi
(http://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/icerik-sanayi-odakli-lisans-bitirme-proje-
yarismasi)

(3) INFORMS Undergraduate Operations Research Prize

(https://www.informs.org/Recognizing-Excellence/INFORMS-Prizes/Undergraduate-
Operations-Research-Prize)


http://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/icerik-sanayi-odakli-lisans-bitirme-proje-yarismasi
http://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/icerik-sanayi-odakli-lisans-bitirme-proje-yarismasi




EK 1 DERSUYGULAMA PLANI

D6nem oncesi takvimi:

Tarih

Konular

Temmuz 2017

END497 Bilgilendirme toplantisi

6 Kasim 2017 (6nkayit
sonrasl)

Takim listelerinin gonderilmesi

4 Arahk 2017

Takimlarin Proje Teklif Raporu Teslimi

11 Aralik 2017

Proje ve Akademik Danisman atamalarinin agiklanmasi

Donem ici takvimi:

Hafta Tarih Asamalar ve Teslim Edilecekler
2 Ocak 2018 Ders: Bitirme tasarim proje dersine giris
1 Proje: Akademik danismanlarla toplantilarin baslamasi
Firma Bilgilendirme Mektubunun Firmalara Verilmesi
9 Ocak Ders: Sistem Tasarimi ---
2 Proje: Endiistriyel Danisman iletisim Bilgileri Formunun Koordinatére
yollanmasi
3 16 Ocak Ders: Takim calismasi --- Nilgiin Fescioglu Unver
4 23 Ocak Endiistri Semineri
5 30 Ocak Ders: Problem Cozme Teknikleri--- Glltekin Kuyzu
6 6 Subat Ders: Profesyonel sunum teknikleri--- Aysegiil Altin Kayhan
7 13 Subat Ders: Etkili iletisim ve Rapor Yazimi --- Salih Tekin
8 20 Subat Endiistri Semineri

27 Subat Pzt.

1 Proje Ozetlerinin Asistana e-mail Edilmesi
(1 ilerlemeRaporu Taslaginin Akademik Danismana Teslimi
[J Endustriyel Danismanlarin Zaman Kisitlarinin Koordinatore Bildirilmesi

9
28 Subat Sali Endistriyel Danismanlara Oturum Planinin Bildirilmesi
1 Mart Cars. Panel

10 6 Mart Endiistri Semineri

11 13 Mart Endiistri Semineri

12 20 Mart Ders yok
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T Proje Ozetlerinin (max.200kelime) Asistana e-mail Edilmesi

3 Nisan 1 Yanigmaya Katilacak Takimlarin YAEM formatinda Genisletilmis Ozetlerini

. Koordinatore Yollamasi

Pazartesi e L.

L] Yarismaya Katilacak Takimlarin Yonetici Ozeti Videolarinin Web Linkini
Koordinatore Yollamasi
12+ . [1 Raporlarin Akademik Danismana Teslimi
5 Nisan . .
Carsamba [J Posterin Akademik Danismana Onaylatiimasi
? [1 Endistriyel Danismanlarin Zaman Kisitlarinin Koordinatore Bildirilmesi
[1 Rapor Diizeltmelerinin Danismanlardan Alinmasi
. [J Endustriyel Danismanlara Oturum Planinin Bildirilmesi

7 Nisan Cuma . . . . . .
[1 Posterin AsistanaTeslim Edilmesi (basilive elektronik kopyalar)
[1 Takim Arkadasi Degerlendirme Formlarinin Asistana e-mail Edilmesi
[] Bitirme Sunumu

10 Nisan [l Posterve Proje Yarigmasi

1243 Pazartesi [1 Son Raporun Teslimi (Spiral Ciltli 3kopya: 1 kopya akademik, 1 kopya
endustriyeldanismana, 1 kopya ders koordinatériine)

[1 Raporunve posterin elektronik kopyasinin Koordinatore e-mail Edilmesi
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EK 2 BITIRME TASARIM PROJESI KONULARININ SECILEBILECEGI ALANLAR

ref: http://www.mm.anadolu.edu.tr/endustri/calismaalanlari.html#

ENDUSTRi MUHENDISLIGI

END 497 BiTiIRME TASARIM PROJESI KONULARININ
SECILEBILECEGi ALANLAR

Endistri Muhendisligi calisma alanlarindan bir bolimi asagida verilmistir. Proje konusuy,
asagidaki alanlardan bir veya daha fazlasini kapsayabilir. Bu alanlarin disinda bir proje konusu da ders
koordinatoriniin onayialinmak kaydiyla secilebilir.

1. Uretim Sistemleri Tasarimive Verimlilik

a.

Tesis yerlesimini, isglici, malzeme, makine ve ekipmanlari en verimli sekilde
kullanilabilmesi amaciyla diizenlemek;

is Akis ve Operasyon Planlarini {riin ve (retim olanaklarinin 6zelliklerini dikkate alarak
olusturmak,

is standart siirelerini belirlemek, ydéntem gelistirme calismalarini gergeklestirmek.
Kapasite planlamalarini, Gretim planlama, maliyet analizi, verimlilik karsilastirmalarini,
Ucret sistemi planlamasiniyapmak,

Calisanlarin sosyolojik, psikolojik ve antropolojik 6zelliklerine uygun olarak diizenlemek,
is yerinde malzeme akisi, stoklanmasiniverimlilik esaslaridogrultusunda planlamak,
Ham malzeme, yarimamul ve mamul icin uygun depolama tesislerinibelirlemek,

Uygun 6nleyici bakim islemlerive sistemlerini belirlemek.

2. Uretim Sistemleri Kontrolii

Satis tahminleri yaparak Uretim Planlarinihazirlamak,

Malzeme ihtiya¢ Planlamasini olusturmak ve bundan hareketle malzeme hareketlerini
diizenlemek. Kapasite ihtiya¢ Planlamasini, tiretim planlamasi ve makine, techizat ve
isglicinl dikkate alarak olusturmak, kapasite ve kaynak kisitlarinianaliz etmek,

Uretim planlamasinda islerin makinelere dagitiminda, verimlilik saglanacak sekilde s
Cizelgeleme ve Tezgah Yiiklemeleri yapmak,

imalat ve Montaj Hatti Dengelemelerini maliyet ve retim hizini dikkate alarak
planlamak,

Atolye Veri Toplama Sistemlerini kurarak, islerin, Gretimin, Grliniin ve makinelerin
durumlarinitakip edebilmek,

Atolye denetimiigin sistemlerve yontemler tasarlamak

Envanter analizini gergeklestirmek. En uygun seviyede maliyet kisiti altinda Stok Kontrol
Yontemlerini olusturmak. Uygun yeniden siparis verme dizeyleri, yeniden miktarlar ve
emniyet stok diizeylerini belirlemek,

Uriin Agaglarini olusturarak gerekli parca, yari mamul ve hammadde akisini ve stoklarini
izlemek,

13


http://www.mm.anadolu.edu.tr/endustri/calismaalanlari.html

imalatin en iyi siire¢ ve ydntemini beliremek, Techizati secmek, otomasyon derecesini
belirlemek. Eniyi malzeme akis ve malzeme tasima yontem ve sistemlerini belirlemek.

3. Uriin ve hizmetlerin analizi

a.

Onerilen bir (iriin veya hizmeti analizi: Cesitli Giretim hacimlerinde karli olup olmadiginin
belirdenmesi. Mevcut Uriin hatti ile uyumlumu? Mihendislik tasarim bdlimiinde
hazirlandig bicim ile tasarimin imal edilebilirligini degerlendirmek. Kullanilacak en iyi (en
fazlamaliyet etkin) malzemeyi belirlemek,

Mevcut Uriin veya hizmetleri gelistirme: Uriin kullanimi ile ilgili Pazar verilerini analiz
etmek. Tasarim degisimlerini miihendislik tasarim bolimii ile koordine etmek. Uriinlerin
dagilimi veya hizmet saglanmasiylailgilianalizleri gerceklestirmek.

4. Yonetim

a.

Stratejik Planlama: isletme Strateji ve Hedeflerini belirlemek, bu strateji ve hedeflere
ulasabilmek igin faaliyet planlar olusturmak, takibini yapmak. Uzun dénem amaglari
beliremek. Kisa donem amaclar kararlastirmak. Gergek sonuglari izlemek, planla
karsilastirmak ve diizeltme faaliyetinibelirlemek icin sistem tasarlamak. Uluslararasi
alandafirmanin stratejisinigerceklestirme planlarinitasarlamak,

Kurumsal modellemeyi gergeklestirmek: Ana sirket fonksiyonlari arasindaki ana ver
akislarini harita lizerinde gosterildigi st dlizey bir "isletme modeli" gelistirmek. Kurum
fonksiyon, alt fonksiyon, vb. hiyerarsik ayrisim yapisini gelistirmek. isletme yanit
cevrimlerinin  olclimd, kritik baski noktalarinin belirlenmesi ve stratejik firsatlari
belirlemek,

Basarim Olgiimii: Her bir Orgiitsel birimin anahtar alanlari icin anlamli basari alanlari
belinemek. Her bir birim icin "kritik basarim faktorleri" veya basari dl¢ltleri belirlemek.
TUim birimlerin ginllk verilerini analiz etmek ve sonuglandirmak igin yontemler ve
sistemler gelistirmek. Diizeltme faaliyeti yontemlerini acik¢a beliremek. Yénetim
dizeyleriigin raporlartasarlamak,

Proje yonetim hizmetleri saglamak: Proje tanimlamak ve planlamamak. Is ayrisim
yapilari, Ag analizi olusturmak. Projelerin gelisimini ve sonuclariniizlenmek,

Kaynak yonetimi: Enerji, su ve diger kaynaklardan yararlanma ile ilgili tani hizmetlerini
saglamak. Kendini yeniden yapilandirmasini saglamanin etkili yollarini 6nermek. Atik,
hurda ve diger yan Urilnlerin yonetimi icin etkili sistemler gelistirmek. Sirketin Grlnlerin
yapiminda kullandigi bilesen ve siireclerin olumsuz etkilerini siirekli azaltma cabalarini
planlamak,

Satis planlamasini olusturmak, Uriin ve Hizmet Maliyetlendirme, Karlilik Analizler,
Maliyet Azaltilmasikonularinda ¢alismak, Bltceleme ve Blitce Kontrol yapmak,

insan Kaynaklari yénetimi: Performans gostergelerini beliremek ve takip etmek, insan
Kaynaklari planlamasini yapmak, Performans degerlendirmelerinde rol almak, Kariyer
planlamasi yapmak, Calisanlari test, segme ve yerlestirme islemlerini tasarlamak. is
degerlendirme ve Ucret tesvik programlan tasarlamak, Calisanlarin motivasyonunu
arttiricr faaliyet planlamasi yapmak. isleri, isyerlerini, toplam is ortamini tasarlamak, is
zenginlestirme programlarigelistirmek. Etkiliglivenlik programlaritasarlamak.

5. Toplam Kalite Yonetimi

a.

b.

Kalite Kontrol Sistemini malzeme, hammadde ve yari mamullerin giriste, Uretim
slirecinde ve son kontrol asamalarinda kontrol edilmesi icin kurmak ve gelistirmek,
Kalite Kontrol icin istatistiksel Tekniklerden yararlanmak,
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Toplam Kalite Yonetimi felsefesini kurumlarayerlestirmek,

Calisanlanin kalite gelistirmeye katkilarini saglamak i¢in Kalite Cemberleri kurmak,
Odiillendirme Sistemini hayata gecirmek,

isletmelerin kalite faaliyetlerini organize etmek amaciyla 1ISO 9000 Kalite Yénetim
Sistemini kurmak, yasatmak ve gelistirmek,

isletmelerin cevresel faaliyetlerini organize edebilmek icin 1SO 14001 faaliyetlerine
onderlik etmek,

Yan sanayi degerlendirmeleriyapmak.

6. Yoneylem Arastirmasi

a.

Kapasite, talep, maliyet gibi kisitlar altinda, kari en bilyik yapacak sekilde Uretim
miktarlarinin belirlenmesi,

Sermaye blitcelemesi, Tasima, Yiikleme problemi, Depo yer secim problemi,
Tasima kapasitesi ve maliyet kisitlarialtinda en kisa yolu belirleme-Dagitim problemleri,

Risk ve belirsizlik ortamlarinda karar verme. Catisma ortaminda karar verme

7. Fizibilite Analizi

a.
b.

Yatirim ihtiyaclarina yonelik Yatirnm Planlama ¢alismalariyapmak,

Kurulus yeri segmi ve Mihendislik Ekonomisi teknikleri ile yatirm analizi ¢alismalari
yapmak,

Fizibilite raporlarinin hazirlanmasi,

Mevcut ekipmanin ekonomik olarak calisip ¢alismadigini tespit etmek amaciyla yenileme
analizi calismalariyapmak,

Ylritilen projelerin zamaninda ve uygun kaynak kullanimi ile, verimli bir sekilde
tamamlanabilmesiicin proje yonetimi tekniklerini uygulamak

8. BilisimSistemleri

a.
b.

C.

Yonetim bilisimihtiyaclarinibelirlemek,
Veriiletisimive bilgisayaraglariicin ihtiyaclarianaliz etmek,

Bilisim sistemini destekleyecek veri tabanini tasarlamak. Uretilecek yénetim raporarini
tasarlamak,

Karar destek sistemlerini gelistirmek: Firmanin elinde bulunan verileri, veri ile bilgi
arasindaki iliskiyi sorgulayarak yoneticinin ihtiyac duydugu bilgiye donistiren sistemleri
tasarlamak, kullanima sunmak ve yonetmek
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EK 3 FIRMA BILGILENDIRME MEKTUBU

Firma Adi-Adresi
Tarih

Asagida kimlikleri verilmis olan &grencilerin, Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi Endustri
Mihendisligi Boliimi Ders Programinda bulunan "Bitirme Tasarim Projesi" ile ilgili calismalari
kurulusunuzda yapmalari uygun gorilmastir. END 497 kodlu bu dersin temel amaci, 6grencilerimizin
mezun olmadan 6nce Urilin ve hizmet Ureten kuruluslarinin gergek hayat problemlerine tanimlamak
formile etmek, ¢c6ziim secenekleri ortaya koymak ve bunlar iginden en iyi ¢co6ziimleri bulmak yéniinde
deney sahibi olmalaridir. Bu amag¢ dogrultusunda O6grencilerimizin yapacagl c¢alismalarindan
kurulusunuzun dayararlanmasibeklenmektedir. Ekte dersin yapisiile ilgilibilgiler verilmistir.

Calismalarin etkin ve verimli bir sekilde ylritilmesinde katkida bulunacak bir kurum
sorumlusunun gorevlendirmesini proje calismalarinin ciddiyetinin saglanmasi bakimindan 6nemli
oldugu kanisindayiz. Bu proje calismasi ile kurumunuzla bolimimiz arasindaki is birliginin
pekiseceginiumutediyoruz. Yardimlariniz ve katkilarinizigin simdiden tesekkirlerimizisunariz.

Ogrenci Listesi:
Ogrenci ismi-1
Ogrenci ismi-2
Ogrenci Ismi-3
Odrenci ismi-4
Ogrenci ismi-5

Akademik Danisman ismi-imzasi

Béliim Baskaniismi-imzasi
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EK 4 ENDUSTRIYEL DANISMAN ILETiSIM BiLGILERI FORMU

END497 ENDUSTRIYEL DANISMAN iLETiSIM BILGILERI FORMU

Projenin Yapildigi Kurulus:

Projenin Baghg::

Proje Takiminin Adt:

Firma Danigmani-1:
Ad-Soyad:

e-mail:

Telefon:

Adres:

Firma Danigsmani-2:
Ad-Soyad:

e-mail:

Telefon:

Adres:
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EK 5 PROJE OZETI

Projenin Yapildigi Kurulus:

Projenin Basghgi:

Proje Egitim Yili: Bahar 2017

Proje Takiminin Elemanlarr:
1.

o > DN

Akademik Danigmanlar:

Firma Danigmant:

Ozet:

Ozet 200 kelimeyi asmayacaktir. Bu kisimda projenin amaci, kullanilan yaklagim, éneriler

ve sonug Ozetlenecektir.
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EK 6 RAPOR ICERIK

END 497
BiTIRME TASARIM PROJESi RAPOR iCERiGi ve FORMATI

RAPOR UZUNLUKve FORMAT SINIRLAMALARI

END 497 Bitirme Tasarim Projesi raporlari, EK 10 da verilen rapor yazim kilavuzu formatina gore
yazilacaktir. END497 ILERLEME RAPORU ve END497 SONUC RAPORU icin sayfa limiti ayni olup,
raporlariniz ekler haric en fazla 25 sayfa olmalidir. Bazi bélimler icin sayfa limiti Rapor icerigi
bolimiinde belirtilmistir. Proje rapor formati, her iki rapor icin de END497 Rapor formati.doc
dosyasinda belirtildigi gibidir.

END497 iLERLEME RAPORU

1. OZET (kapak sayfasindayeralacak ve 200 kelimeyi gecmeyecek)
2. GIRIS
3. FIRMA /IiSLETME TANITIMI (en fazla 2 sayfa)

U

I O O I A O

Sektordeki 6nemi ve yeri (ulusal ve uluslararasipazardaki yeri, cirosu vs.
Uriin Yelpazesi

Uretim Kapasitesi (iriin temelinde)

ihracat varsa yiizdesi ve ihracat yapilan iilkeler

Calisan sayisi ve dagilimi (Beyaz Yaka, Mavi Yaka, vs.) gibi bilgileri icerebilir.

4. MEVCUT SISTEMIN ANALIZi

U
0

O
U

0

O o o o

Firma Beklentilerive Sikayetleri
Mevcut Sistemin Yapisi
o Sistemin misyonuveyaamaci

o Sistemin nasil calistigi (girdileri, ciktilari, slireg akis semasi, karar mekanizmalari,
etkilestigi diger sistemler, bilisim alt yapisive bilgi akis semasivb.)

o Sistemin giglii ve zayif taraflari, firsatlari ve tehditleri (SWOT Analizi) - Gegerli oldugu
durumlarda

Gozlemler

Problem belirtilerinin incelenmesi (verilerle desteklenmeli)

PROBLEM TANIMI VE FORMULASYONU

Problemin Tanimi

Proje kapsami

Proje ciktilari (6rnegin sirkete teslim edilecek bir karar destek sistemi)
Proje basari 6lgutlerinin tanimlanmasi

Tasarimi Etkileyen Faktorlerin Aciklanmasi: Tasarimin Amaci, Girdiler, Ciktilar, Kisitlar, Karar
Degiskenleri

Kullanilacak verilerin listesive nasil temin edilecegi
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6. KAYNAKCA TARAMASI

Benzer problemlere ne sekilde yaklasildigini anlamak icin, kitiphane ve internet arastirmalari ile ilgili
kitaplarin, makalelerin, gegmis projelerin, vaka analizlerinin, anketlerin, vb. incelenmesi.

Literatlirde benzer problemlerin ¢cézim icin kullanilan alternatifyollar hakkinda detayli bilgi. Hangi
yontemler kullanilmis ve bu yéntemler neden segilmis belirtilmesi.

Bu boliimde genellikle basim tarihi 10yildan daha eski olmayan kaynaklarayerverilmelidir.

7. ONERILEN YONTEM

(1 Cozlimicinkullanilmasi6nerilen yontemin secilme nedenleri, yontemin avantajve
dezavantajlari

(] Gelistirilen modellerve ¢6ziim yontemleri

[J Dogrulama/ Gecerleme

8. IS PAKETLERI
Proje devamindaki asamalarinin takvim ve aciklamalari

9. GENEL DEGERLENDIRME
Projenin firmaya getirmesi beklenen katkilar.

10. KAYNAKCA
11. EKLER

Raporun vyazim kilavuzuna uygunlugu (Referanslarin belirtiimesi, resim ve tablolarin
numaralandirilmasi, yazim diline ve gériiniime gosterilen 6zenvs.)
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END497 SONUC RAPORU iCERiGi

ENDA497 Ara raporundakiilgili béliimler, edinilen yeni bilgileri de icerecek sekilde giincellenip
tekrardiizenlenerek END497 sonugraporuna eklenmelidir.

1.

2.

s e - I I A O |

=
o

O

11.
12.

OZET (kapak sayfasindayeralacak ve 200 kelimeyi gecmeyecek) (5puan)
GIRIS (enfazla1sayfa)

FIRMA / ISLETME TANITIMI  (enfazlal sayfa)

MEVCUT SISTEMIN ANALizZi  (enfazla2 sayfa) (10 puan)

PROBLEM TANIMI ve FORMULASYONU (en fazla1 sayfa) (5 puan)
KAYNAKCA TARAMASI (enfazla2 sayfa) (10 puan)

ONERILEN YONTEM (10 puan)

Genel Yaklagim

Gelistirilen modeller ve ¢oziim yontemleri

Dogrulama/ Gegerleme

YONTEMIN UYGULANMASI (30 puan)

Verianalizi

Deney kosullari, kullanilan yazilim ve donanimiile ilgili bilgi
Kosturumun sonuclari

Performansin 6lctilmesi

Duyarhlik analizleri

ONERILEN ¢OZUMUN KURULUSTA UYGULAMA PLANI (10 puan)
Nasil bir uygulama yaptiniz?

Ne gibi zorluklarla karsilastiniz?

Uygulamayapmadiysaniz ne gibi bir plan 6nerinizvar?

Sirkete neler dneriyorsunuz?

. GENEL DEGERLENDIRMELER VE SONUC (15 puan)

Projenin firmaya getirmesi beklenen katkilar.

Projenin basinda 6ngordugliniiniz katkilar gerceklesti mi? Gerceklesmedi ise sebepleri
nelerdir?

ileriye déniik glincelleme / gelistirme konularinda éneriler.
KAYNAKCA
EKLER

Raporun yazim kilavuzuna uygunlugu (5 puan) (Referanslarin belirtilmesi, resim ve tablolarin
numaralandiriimasi, yazim diline ve gériiniime gosterilen 6zenvs.)
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EK 7 SUNUM DEGERLENDIRME FORMLARI

END497 PANEL SUNUM DEGERLENDIRMESI

Degerlendirici:

Projenin Yapildigi Kurulus:

Projenin Baghg::

Proje galismasini degerlendirirken takimin asagdidaki hususlardaki eksik/zayif ve gigli yonlerini

dikkate aliniz.

Konu

Kabul
edilemez

0 puan

Cok zayif
1 puan

Zayif
2 puan

Orta

3 puan

4 puan

Cok iyi
5 puan

Isletmenin tanitimi

Mewvcut sistemin analizi

Problem tanimi ve formilasyonu

Ongorilen proje ¢iktisinin

uygunlugu

Literattr tarama

Onerilen yontemin uygunlugu

Proje planinin uygunlugu

Sunumun etkinligi

TOPLAM NOT:

Latfen yorum ve onerilerinizi asagiya kaydediniz:

22




END497 PROJE FINAL SUNUM DEGERLENDIRMESI

Degerlendirici:

Projenin Yapildigi Kurulus:

Projenin Basligr:

Proje calismasini degerlendirirken takimin asagidaki hususlardaki eksik/zayif ve glgcli yonlerini

dikkate aliniz.

Konu

Kabul
edilemez

0 puan

Cok zayif

1 puan

Zayif

2 puan

Orta

3 puan

4 puan

Cok iyi
5 puan

Mewvcut sistemin analizi

Problem tanimi ve formulasyonu

Proje teknik igerigi

Ongorilen gelistirme/iyilesme

Sunumun etkinligi

Sorularin ele alinigi

TOPLAM NOT:___

Latfen yorum ve dnerilerinizi asagiya kaydediniz:
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EK 8 TAKIM ARKADASI DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirmeyiyapan:
Litfen bu sorumlulugu ciddiye aliniz.

Takim arkadaglarnizin  degerlendirmesi telas v aldirmazlik icinde yapilmamalidir.
Degerlendirmenizde durlst davraniniz. Bu degerlendirme gizli tutulacak ve kimseye
gOsteriimeyecektir. Takim iginde her bir arkadasinizin degerlendirmesi, asagidaki kategorilerde ve
olcek kullanilarak yapilacaktir.

5= Olaganustl, Bundan daha iyisi olamazdi

4= lyi, Gayretli, Ortalamadan daha iyi

3= Orta Dlzeyde Katki

2= Ortalamanin altinda, daha fazlasi yapiimaliydi
1= Kayda deger katkisi olmamak

Degerlendirme vyaparken tiim takim arkadaslarina esit puan veren ogrencilerin
Takim Arkadasi Degerlendirme notu sifir (O) olarak alinacaktir.

Forma_ismini_yazmayan veya formu_doldurmayan ogrencilerin Takim Arkadasi
Degerlendirme notu sifir (0) olarak alinacaktir.

Takim Uyelerinin Adlari
(Bu alanda kendinizi degerlendirmeyin)

Katlim Zamani

Takim Oyuncusu, gorus
birligi saglama gayreti

Algilanan uzmanlig
(kompetansi)

Ekip icinde digerlerine
yardim etme istedi

Gergeklestirilen is miktari

Genel degerlendirme

Toplam Skor
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EK 9 YONETICI OZETI VIDEOSU FORMATI

Yonetici Ozeti Videosu (Executive Summary — video)

Amag: Projenizi ilgilenebilecek IRMALARA PAZARLAMAK
Siire: 2 dakika

Gorsel: Tercih ettiginiz gorsel malzeme (Takiminizin tamami veya bir bolimd, posteriniz,
grafikler, uygulama alanindan videolar vb.— dahil olmak Uzere)

icerik:

e Durum: Alan-konu-durum hakkinda genel bilgi (context information)

e Problem: Cézduigiiniiz problemi tanitin. Ozellikle problemin finansal boyutunu
belirtin. Problemin sebep oldugu zarar - bit¢e basta olmak Uzere her tiirli kaynak
kaybi (zaman, malzeme vs.) - Gzerinde durun.

e CoOziim: COzUm Onerinizi tanitin: En onemli 6zellikleri, kullandigi yontem ve problemi
nasil ¢ozdiigu. Akademik agiklamalar yerine bir isadaminin ilgisini cekecek sekilde
anlatin.

e Degerlendirme: Coziimiiniiz ne kadar iyi? Ozellikle finansal boyutu vurgulayin.

o Tavsiyeler: Sirkete, uygulama asamasi ve bu projeyi daha da gelistirmek igin
yapilabilecekler konusunda tavsiye verin.
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